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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE COMISION DE SERVICIOS
INTERADMINISTRATIVA PARA EL PUESTO DE TECNICO FACULTATIVO DE
BIBLIOTECAS DEL CONSORCIO DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS DE
ANDALUCIA (CBUA)

PRIMERA. OBJETO Y FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Con fecha 16 de diciembre de 2024 en reunidn ordinaria del consejo de gobierno
del CBUA se aprobd por unanimidad la memoria para la creacidon de un puesto
técnico de Biblioteca en el Consorcio.

El presente procedimiento tiene por objeto la cobertura temporal mediante
comision de servicios interadministrativa de un puesto de Técnico Facultativo de
Bibliotecas del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia (CBUA),
adscrito organicamente al secretario ejecutivo del Consorcio y funcionalmente a la
Direccion Técnica.

La necesidad de cobertura de este puesto responde a una situacion de urgente e
inaplazable necesidad derivada del incremento sustancial de las funciones
técnicasy de gestidn que debe asumir la Direcciéon Técnica del CBUA. En particular,
se ha evidenciado la necesidad imperiosa de contar con personal especializado
que pueda dar apoyo inmediato en la ejecucidon presupuestaria, gestion
contractual, supervision de proyectos estratégicos y atencidon técnica a
proveedores, tareas todas ellas que resultan esenciales para el correcto
funcionamiento del Consorcio y que no pueden quedar desatendidas sin
comprometer gravemente los objetivos institucionales.

Esta situacion de urgencia se enmarca en el contexto del crecimiento sostenido de
las actividades del CBUA y la complejidad creciente de los proyectos de
cooperacion bibliotecaria que gestiona, lo que ha generado una carga de trabajo
que excede la capacidad operativa actual de la Direccién Técnica.

La comisién de servicios se constituye, por tanto, como una medida transitoria
necesaria hasta tanto se proceda a la cobertura definitiva del puesto mediante los
procedimientos ordinarios de provisién, teniendo una duracién inicial de un ano,
prorrogable anualmente hasta un maximo de cuatro anos, conforme establece el
articulo 138 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcidon Publica de Andalucia.



SEGUNDA. MARCO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL APLICABLE

Esta convocatoria se fundamenta en el siguiente marco normativo vy

jurisprudencial:

Normativa estatal basica: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico establece en su articulo 121 el régimen juridico
del personal al servicio de los consorcios, determinando que dicho personal
habra de proceder de las Administraciones participantes. El Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba eltexto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en su articulo
81.3 la comisidén de servicios como institucion de movilidad funcionarial,
estableciendo que en caso de urgente e inaplazable necesidad los puestos
de trabajo podran proveerse con caracter provisional debiendo procederse
a su convocatoria publica dentro del plazo que sefialen las normas que sean
de aplicacion.

Normativa autonémica: La Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de
Andalucia desarrolla en su articulo 138 el régimen especifico de la comisioén
de servicios interadministrativa, estableciendo los requisitos,
procedimiento y efectos de esta figura de movilidad temporal.

Normativa institucional: Los Estatutos del CBUA establecen el marco
organizativo del Consorcio, mientras que el Reglamento 25/2022 de la
Universidad de Cérdoba, en su articulo 57, regula aspectos especificos
aplicables cuando la Presidencia del Consorcio recae en dicha institucion.

Doctrinajurisprudencial: La Sentencia del Tribunal Supremo de 24 de junio
de 2019 (recurso 1594/2017) ha establecido doctrina jurisprudencial
vinculante sobre la exigencia ineludible de convocatoria publica previa para
la cobertura de puestos mediante comision de servicios cuando concurran
circunstancias de urgente e inaplazable necesidad. Esta doctrina establece
que la convocatoria publica no solo es una exigencia formal, sino una
garantia material del principio de igualdad en el acceso a cargos y funciones
publicas, debiendo aplicarse criterios objetivos que eviten tratos preferentes
basados en consideraciones subjetivas o de mera confianza.



TERCERA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

3.1 Requisitos generales de participacion

Podran participar en esta convocatoria exclusivamente los funcionarios de carrera

que se encuentren en situacién de servicio activo y que reunan la totalidad de los

siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes:

a)

Ser funcionario de carrera perteneciente a alguna de las Administraciones
publicas participantes en el CBUA, esto es, cualquiera de las diez
universidades publicas andaluzas que integran el Consorcio, o estar
prestando servicios continuados en alguna de ellas durante al menos diez
anos. Esta exigencia deriva del mandato imperativo del articulo 121 de la Ley
40/2015, que establece que el personal al servicio de los consorcios habra
de proceder necesariamente de las Administraciones participantes.

No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas
propias del puesto, entendiendo por tal tanto la aptitud fisica como la
competencia técnica requerida para el ejercicio eficaz de las funciones
asignadas.

3.2 Requisitos especificos.

a)

Grupo de titulacion: Los aspirantes deberan estar en posesion de titulacién
universitaria de Graduado, Licenciado o equivalente del Subgrupo A1 o A2
del sistema de clasificacion funcionarial.

b) Adscripcion funcional: sera requisito indispensable pertenecer a las

escalas de bibliotecasy archivos de las universidades consorciadas, o estar
prestando servicios continuados en un puesto de las bibliotecas y archivos
de esas universidades durante al menos diez afios, como personal técnico
bibliotecario.



CUARTA. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS FUNCIONES A DESEMPENAR

El funcionario que resulte seleccionado para desempefar la comision de servicios
desarrollara un conjunto integral de funciones que pueden agruparse en las
siguientes categorias:

4.1 Funciones de gestion econdmicay presupuestaria.

En el ambito de la gestion econdmica, el titular del puesto asumira
responsabilidades para el correcto funcionamiento financiero del Consorcio en
materia de sus competencias. Estas funciones incluyen la gestién presupuestaria
como, en su caso, la elaboracion de informes periddicos sobre el estado de las
diferentes partidas presupuestarias. Asimismo, debera participar activamente enla
preparaciéon de las propuestas presupuestarias anuales, aportando el anélisis
técnico necesario para fundamentar las decisiones de asignacién de recursos.

La supervision de proyectos constituye otra vertiente fundamental de estas
funciones, requiriendo el analisis detallado de propuestas presentadas por
proveedores, la evaluacién de su adecuacion a los objetivos estratégicos del
Consorcioy la elaboracion de informes técnicos que faciliten la toma de decisiones
por parte de los 6rganos de gobierno.

4.2 Funciones de gestion contractual.

En el ambito contractual, el puesto conlleva la participacién en la gestion de
contratos, requiriendo un conocimiento de la normativa de contratacién del sector
publico, particularmente de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico. Esta funcion incluye la participacion en la preparacion de
expedientes de contratacion, la colaboracién en los procedimientos de licitacidony
la supervision del cumplimiento contractual.

La atencion especializada a proveedores constituye una funciéon complementaria
que requiere capacidades de comunicacion técnica y conocimiento profundo de
los recursos y servicios bibliotecarios que contrata el Consorcio.

4.3 Funciones de gestion administrativa y coordinacion.

El ambito de gestiéon administrativa comprende la atenciéon sistematica a la
correspondencia institucional, la preparaciéon de documentacion técnica para
reuniones y oOrganos colegiados, y la elaboracion de informes y analisis de
documentacion relevante para la actividad del Consorcio en el ambito de sus
competencias.

Las funciones de coordinacion incluyen la representacion del CBUA en reuniones
técnicas y mesas de trabajo especializadas por delegacién de los 6rganos de
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gobierno del CBUA, asi como la colaboracién estrecha con la Direcciéon Técnica en
la organizacion y desarrollo de actividades formativas, jornadas técnicas y otros
eventos institucionales.

4.4 Funciones de archivo y gestion documental.

Una dimension especifica del puesto se refiere a las responsabilidades en materia
de archivo y preservacion de documentacién, funcidén que incluye tanto la
organizacion sistematica de la documentacion generada por el Consorcio como la
implementacién de procedimientos que garanticen la conservaciéony accesibilidad
de la informacién institucional.

Esta funcion comprende también la convocatoria y organizacion de reuniones de
los diversos grupos de trabajo del Consorcio, asi como la participacion activa en
dichos grupos cuando asi se determine.

QUINTA. COMPETENCIAS TECNICAS Y CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS
5.1 Competencias especificas requeridas

El desempeno eficaz del puesto requiere un conjunto de competencias especificas
que van mas alla de la formacion académica basica. En primer lugar, resultan
imprescindibles las habilidades administrativas y de gestion, entendidas como la
capacidad para organizar y coordinar procesos complejos, gestionar multiples
tareas de manera simultdnea y mantener altos estandares de calidad en la
produccion de documentacion técnica.

La capacidad para coordinar equipos y proyectos constituye otra competencia
fundamental, dado que el puesto implica una interaccidon constante con diferentes
equipos de trabajo tanto internos como externos al Consorcio. Esta competencia
incluye habilidades de liderazgo técnico, capacidad de trabajo en equipo y
aptitudes para la gestiéon de conflictos.

El dominio avanzado de herramientas de comunicacion y trabajo colaborativo
resulta esencial en el contexto actual de trabajo hibrido y cooperacion
interinstitucional. Especificamente, se requiere competencia probada en
plataformas como Microsoft Teams, Google Meet, sistemas de gestion de
contenidos (CMS) y otras herramientas tecnoldgicas de uso habitual en entornos
universitarios y de investigacion.



5.2 Conocimientos técnicos especializados

En elambito juridico-administrativo, resulta imprescindible un conocimiento sélido
y actualizado de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
asi como de su normativa de desarrollo y de la jurisprudencia relevante en materia
de contratacion publica.

Los conocimientos bibliotecarios especializados incluyen un dominio profundo de
los recursos bibliotecarios contemporaneos, las herramientas de gestion
bibliotecaria integrada (SIGB), los procedimientos de contratacion de recursos
electrénicos y la comprensién de los modelos de acuerdos transformativos que
estan redefiniendo el panorama de la edicidn cientifica.

En el ambito de la ciencia abierta, se requieren conocimientos actualizados sobre
repositorios institucionales, gestidon de datos de investigacion, politicas de acceso
abierto y cuestiones relacionadas con la propiedad intelectual en el contexto
académico. Asimismo, resultan valiosos los conocimientos sobre evaluacion de la
produccidon cientifica y las meétricas de impacto utilizadas en el ambito

universitario.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
6.1 Plazo y forma de presentacion

Las solicitudes para participar en esta convocatoria deberan presentarse en el
plazo de quince dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de

esta convocatoria en la web del Consorcio (https://www.cbua.es/). Este plazo se
considera suficiente para permitir una difusién adecuada de la convocatoria entre
los potenciales interesados, al tiempo que atiende a la urgencia de la necesidad
que motiva la cobertura del puesto.

Las solicitudes deberan dirigirse al Presidente del CBUA y, dado que todos los
participantes tienen la condiciéon de funcionarios publicos, deberan presentarse
obligatoriamente por medios electrénicos conforme establece el articulo 14.2.a) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacion se realizara a través de la sede electrénica de la Universidad de
Cérdoba.

6.2 Documentacion requerida

La solicitud debera acompaharse necesariamente de la siguiente documentacion:



a) Solicitud normalizada: Formulario de solicitud conforme al modelo oficial
que se publicarda simultaneamente con estas bases, debidamente
cumplimentado y firmado por el interesado.

b) Curriculum vitae: Documento detallado que recoja de manera sistematica
la formacion académica, experiencia profesional, conocimientos
especificos y cualesquiera otros méritos relevantes para la valoracion.

c) Documentacidon identificativa: Copia compulsada del documento
nacional de identidad, pasaporte o documento equivalente que acredite la
identidad del solicitante.

d) Certificacion administrativa: Certificado expedido por la unidad de
personal correspondiente de la administracion de origen que acredite la
situacion administrativa del funcionario, especificando el cuerpo o escala
de pertenenciay el grupo de titulacién, la situacién administrativa en que se
encuentra y cualesquiera otras circunstancias relevantes para la
participacién en la convocatoria.

e) Justificantes de méritos: Documentacion acreditativa de todos los méritos
que se aleguen para su valoracién, incluyendo certificaciones de
experiencia profesional, titulos académicos, diplomas de cursos y
actividades formativas, certificados de conocimientos de idiomas vy
cualesquiera otros documentos probatorios.

f) Autorizacion administrativa: Autorizacion expresa y por escrito de la
administracién de origen para participar en la comisiéon de servicios,
documento que debera especificar las condiciones en que se otorga dicha
autorizacién y, en su caso, las limitaciones temporales que pudieran
establecerse.

6.3 Subsanacion de documentacion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por el d6rgano
competente del CBUA se procedera al examen de la documentacion presentada.
En caso de detectarse deficiencias subsanables, se otorgara a los interesados un
plazo de diez dias habiles para completar la documentacién o subsanar los
defectos observados, de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. La falta de subsanacion en plazo determinara la exclusioén
del procedimiento.



SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION Y PROCEDIMIENTO DE VALORACION.
7.1 Composicion del érgano de seleccion

Para garantizar la objetividad e imparcialidad del procedimiento de seleccion, se
constituira una Comision de Valoracion integrada por los siguientes miembros:

e Presidente: El Secretario Ejecutivo del CBUA, o persona en quien delegue,
que debera poseer la cualificacion y experiencia necesarias para dirigir el
procedimiento de evaluacion.

e Vocales: Cuatro vocales designados por el CBUA entre personas de
reconocida competencia en las materias objeto de la convocatoria,
procurando que la composicion respete el principio de equilibrio entre
mujeres y hombres.

e Secretario: Un funcionario de la Universidad de Cérdoba que actuara con
voz pero sin voto, siendo responsable de la documentacion del
procedimiento y de la redaccién de las actas correspondientes.

La designacion de los miembros de la Comision atendera a los principios de
profesionalidad y especializacidon, procurando que posean la formacién vy
experiencia adecuadas para evaluar los méritos y competencias de los candidatos
en relacion con las funciones del puesto convocado.

7.2 Criterios de valoracion y baremo aplicable.

La valoracion de los candidatos se realizara mediante la aplicacién de un baremo
objetivo que se acompana como ANEXO que pondera los diferentes méritos y
competencias en funcion de su relevancia para el desempeno del puesto.

Justificaciéon del baremo que se acompafna como ANEXO:

e Experiencia profesional relevante: Este apartado constituye el elemento
de mayor ponderacion, dado que la experiencia practica en funciones
similares resulta determinante para el desempefio eficaz del puesto. Se
valorara especificamente la experiencia en gestion Dbibliotecaria
universitaria, la participacion en proyectos de cooperacién
interbibliotecaria, la experiencia en gestion presupuestaria y contractual en
el sector publico, y la antigiiedad efectiva en el desempeno de funciones
bibliotecarias. La valoracién se realizard de manera objetiva y cuantificable,
estableciendo escalas de puntuacidn precisas para cada tipo de

experiencia.



e Formacion académica y complementaria: Se valorara tanto la titulacién
académica requerida como la formacién complementaria que aporte valor
al desempeno del puesto. Especificamente, se otorgara puntuacion
adicional por la pertenencia al subgrupo A1, por la posesion de titulaciones
de master oficial relacionadas con las funciones del puesto, por la
realizaciéon de cursos de especializacion en gestion bibliotecaria,
contratacion publica, ciencia abierta y otras materias relevantes. La
valoracion de la formacion se realizara tanto por la calidad y relevancia de la
formacion como por su actualizacion temporal.

e Conocimientos especificos y competencias técnicas: Este apartado
contempla la valoracién de conocimientos especializados directamente
aplicables al puesto, incluyendo el dominio de herramientas tecnolégicas
especificas, conocimientos de normativa de contratacién publica,
competencias en gestiéon de proyectos, conocimientos de idiomas y
cualesquiera otros conocimientos técnicos relevantes. La acreditacion de
estos conocimientos debera realizarse mediante certificaciones oficiales o
documentacién equivalente que permita una valoracién objetiva.

e Otros méritos relevantes: En este apartado se incluiran méritos
adicionales que, sin estar especificamente contemplados en los apartados
anteriores, aporten valor al desempeno del puesto. Pueden incluirse, la
colaboracién en publicaciones especializadas, la participacion como
ponente en jornadas y congresos, la participacion en proyectos de
innovacién y mejora, y otros méritos de naturaleza similar.

7.3 Desarrollo del procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidon se desarrollara en dos fases sucesivas y
diferenciadas:

1. Primerafase: Valoracion de méritos (80 puntos): En esta fase, la Comisidén
de Valoracién procedera al examen y valoracién de la documentacion
presentada por los candidatos, aplicando de manera estricta el baremo
establecido en estas bases (ANEXO |). Esta valoraciéon tendra caracter
eliminatorio, estableciéndose una puntuacién minima que deberan
alcanzar los candidatos para acceder a la segunda fase. La puntuacion
minima se fija en 40 puntos sobre los 80 posibles, garantizando que solo
accedan a la segunda fase aquellos candidatos que demuestren una
cualificacion adecuada para el desempefo del puesto.
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2. Segunda fase: Proyecto técnico y entrevista (20 puntos): Los candidatos
que superen la primera fase deberan presentar un proyecto técnico
relacionado con las funciones del puesto y participar en una entrevista
personal ante la Comisiéon de Valoracion. El proyecto técnico, que no debera
superar los 10 folios escritos a una sola cara con letra tipo Arial de 12 puntos
e interlineado sencillo, versara sobre aspectos especificos de la gestion
bibliotecaria consorciada, permitiendo evaluar la capacidad del candidato
para abordar problematicas reales del puesto.

Elplazo de presentacién del proyecto sera de 10 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la valoracion de los méritos de la primera
fase.

La entrevista personal permitira evaluar las competencias profesionales, la
capacidad de comunicacidon y la adecuacién del candidato al perfil
requerido.

Puntuacion de la segunda fase:

e Proyecto Técnico: hasta 10 puntos
e Entrevista personal: hasta 10 puntos

Puntuacion final: La puntuacién total maxima sera de 100 puntos (80 de la primera
fase + 20 de la segunda fase). En caso de empate, tendré preferencia el candidato
que haya obtenido mayor puntuacion en la primera fase y, subsidiariamente, el que
tenga mayor puntuacién en experiencia profesional.

OCTAVA. CONDICIONES JURIDICAS Y RETRIBUTIVAS DE LA COMISION DE
SERVICIOS.

8.1 Duracidény, en su caso, régimen de prorroga.

La comision de servicios se acordara por un periodo inicial de un ano, computado
desde la fecha de incorporacion efectiva del funcionario seleccionado al puesto.
Esta duracion inicial responde a la necesidad de proporcionar estabilidad
suficiente para el desarrollo de las funciones asignadas, al tiempo que mantiene el
caracter temporal propio de esta figura de movilidad funcionarial.

La comisién podra ser prorrogada anualmente mediante acuerdo expreso entre las
administraciones implicadas y aceptacion del interesado, hasta un maximo de
cuatro anos conforme establece el articulo 138.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
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Funcion Publica de Andalucia. Las prérrogas requeriran evaluacion previa del
desempeno y mantenimiento de las circunstancias que justificaron inicialmente la
comision.

8.2 Situacion administrativa y reserva del puesto de origen.

El funcionario que resulte seleccionado mantendra su situacidon de servicio activo
en su administracidon de origen durante toda la duracién de la comisién de servicios.
En cuanto a la reserva del puesto de origen, se aplicara el régimen establecido en
el articulo 138.3 de la Ley 5/2023, segun el cual solo se reservara el puesto si
hubiera sido obtenido por concurso general y la duracién de la comisién fuera
inferior a un afno. No obstante, el Consejo de Gobierno del Consorcio podra
autorizar la reserva por periodos superiores cuando concurran razones de interés
publico debidamente justificadas.

8.3 Régimen retributivo.

Las retribuciones del funcionario en comision de servicios seran financiadas
integramente por el CBUA con cargo al Capitulo | de su presupuesto, dando
cumplimiento al principio establecido en el articulo 121 de la Ley 40/2015 segun el
cual las retribuciones no podran superar las establecidas para puestos
equivalentes en la administracion de adscripcion.

El régimen retributivo comprendera tanto las retribuciones basicas (sueldo base
correspondiente al subgrupo de clasificacion, trienios que tuviera reconocidos y
pagas extraordinarias) como las retribuciones complementarias (complemento de
destino y complemento especifico) que se determinen equivalentes a las de un
puesto de caracteristicas similares en la Universidad de Cérdoba, garantizando asi
la coherencia retributiva con la administraciéon de adscripcién del Consorcio.

8.4 Régimen juridico aplicable.

Durante el desarrollo de la comisidn de servicios, el funcionario quedara sujeto al
régimen juridico de la Universidad de Cdrdoba en su condicion de administracion
de adscripcion del CBUA cuando su Rector ostente la Presidencia del Consorcio.
Este régimen incluye la aplicacion de la normativa disciplinaria, de
incompatibilidades, de permisos y licencias, y demas aspectos del régimen
funcionarial correspondientes a dicha institucion.

Los servicios prestados durante la comisidn computaran a todos los efectos en la
administracién de origen, con la excepcién de la carrera profesional, que solo
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considerara el nivel del puesto de origen conforme establece la normativa
aplicable.

NOVENA. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO Y RECURSOS.
9.1 Competencia para resolvery plazo.

La competencia para resolver este procedimiento corresponde a la presidencia del
CBUA, previo informe motivado de la Comision de Valoracion que debera incluir la
relacion de candidatos evaluados, las puntuaciones obtenidas por cada uno de
ellos y la propuesta razonada de seleccién.

El plazo maximo para dictar resolucidon sera de tres meses contados desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Este plazo se considera
adecuado para permitir el desarrollo ordenado del procedimiento de seleccion,
garantizando al mismo tiempo la atenciéon a la urgente necesidad que motiva la
convocatoria.

9.2 Contenido de la resolucion.

La resolucion que ponga fin al procedimiento debera estar debidamente motivada,
especificando los criterios de valoracién aplicados y las razones que han
determinado la seleccién del candidato propuesto. Asimismo, incluird las
condiciones especificas en que se acuerda la comision de servicios, la fecha de
incorporacion y cualesquiera otras determinaciones necesarias para la efectividad
del nombramiento.

9.3 Régimen de recursos.

Contra la resolucién que ponga fin al procedimiento, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el 6rgano superior jerarquico competente en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien recurso
contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa
competente en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Lainterposicion de recurso de alzada sera potestativay no suspendera la ejecucion
del acto recurrido, salvo que se solicite expresamente la suspension y esta sea
acordada por el 6rgano competente conforme a los requisitos establecidos en la
normativa de procedimiento administrativo.

DECIMA. INCORPORACION AL PUESTO Y CAUSAS DE CESE.

10.1 Incorporacion efectiva.
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El funcionario seleccionado debera incorporarse al puesto en el plazo maximo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacidon de la resolucion de
nombramiento. Este plazo podra ampliarse por causa justificada mediante
solicitud motivada del interesado y resolucién favorable del 6rgano competente.

La incorporacién efectiva requerira la previa formalizacion del acuerdo entre las
administraciones implicadas, conforme a lo previsto en el articulo 138.1 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia.

10.2 Causas de finalizacion de la comision.
La comisidén de servicios podra finalizar por las siguientes causas:

a) Vencimiento del plazo: Por cumplimiento del periodo inicialmente
acordado o de sus prorrogas, sin necesidad de declaracion expresa.

b) Renunciadelinteresado: Mediante comunicacion escrita dirigida al drgano
que acordd la comision, con un preaviso minimo de un mes salvo
circunstancias excepcionales debidamente justificadas.

c) Decision administrativa: Por resolucion motivada de cualquiera de las
administraciones implicadas cuando concurran circunstancias que
justifiquen la finalizacién anticipada de la comision.

d) Cobertura definitiva del puesto: Cuando se resuelva el procedimiento de
concurso de méritos para la provision definitiva del puesto, la comision de
servicios finalizara automaticamente con la toma de posesién del
funcionario que resulte adjudicatario definitivo.

e) Incumplimiento grave: En caso de incumplimiento grave de las
obligaciones inherentes al puesto o de las condiciones establecidas para la
comision de servicios, previa instruccion del correspondiente
procedimiento contradictorio.

UNDECIMA. DISPOSICIONES FINALES.
11.1 Interpretacién y desarrollo.

Las dudas o controversias que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases se
resolveran conforme a los principios generales del derecho administrativo y a la
jurisprudencia aplicable, atendiendo especialmente a la doctrina establecida por
la Sentencia del Tribunal Supremo de 24 de junio de 2019 en materia de comisiones
de servicios.
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11.2 Proteccion de datos.

El tratamiento de los datos personales de los participantes en esta convocatoria se
realizara conforme a lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abiril,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personalesy alalibre circulaciéon de estos datos, y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Los datos personales facilitados por los participantes seran utilizados
exclusivamente para la gestidon del presente procedimiento de seleccién, siendo el
responsable del tratamiento el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de
Andalucia. Los interesados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicidon dirigiéndose al
CBUA.

ANEXO I. BAREMO DETALLADO DE VALORACION
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 40 puntos)
A.1 Experiencia en gestidn bibliotecaria universitaria (maximo 25 puntos)

e Por cada ano completo de experiencia en bibliotecas universitarias: 2
puntos.

e Por cada ano completo en puestos de responsabilidad o coordinacién: 1
punto adicional

e Experiencia especifica en proyectos de cooperacion bibliotecaria: 0,5
puntos por proyecto

A.2 Experiencia en gestion administrativa y contractual (maximo 10 puntos)
e Experiencia en gestion presupuestaria en el sector publico: 1 punto por afio

e Experiencia en tramitaciéon de expedientes de contratacion: 0,5 puntos por
expediente (maximo 5 puntos)

e Experiencia en gestién de subvenciones o proyectos financiados: 1 punto
por proyecto

A.3 Antigliedad funcionarial (maximo 5 puntos)
e Porcadatrienio reconocido en grupo de titulacion A1: 0,5 puntos

e Porcada trienio reconocido en grupo de titulacion A2: 0,25 puntos
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B) FORMACION ACADEMICA Y COMPLEMENTARIA (Maximo 25 puntos)

B.1 Titulacion académica (maximo 10 puntos)

Titulacion de Grado o Licenciatura: 5 puntos

Por cada Master oficial relacionado con biblioteconomia, gestién publica o
areas afines: 2,5 puntos

Doctorado en biblioteconomia o documentacion: 5 puntos.

B.2 Formacidn especializada (maximo 15 puntos)

Cursos de especializacion en gestion bibliotecaria (10 horas o mas): 1 punto
por curso

Formacién en contratacion publica (10 horas o0 mas): 2 puntos por curso

Formacidén en ciencia abierta y repositorios (10 horas o0 mas): 1 punto por
curso

Formacién en gestion de proyectos (10 horas 0 mas): 1 punto por curso

Otras formaciones relacionadas con las funciones del puesto (10 horas o
mas): 0,5 puntos por curso

C) COMPETENCIAS LINGUISTICAS (maximo 5 puntos)

Inglés nivel B2 acreditado: 3 puntos
Inglés nivel C1 o superior acreditado: 5 puntos

Otros idiomas comunitarios acreditados (nivel B2 o superior): 2 puntos por
idioma

D) OTROS MERITOS RELEVANTES (Maximo 10 puntos)

D.1 Participacion en drganos y comisiones (maximo 5 puntos)

Participacion en comisiones técnicas o de selecciéon: 1 punto por
participacion

Participacion en organizaciones profesionales: 0,5 puntos por organizacion

Participacion en grupos de trabajo especializados: 1 punto por grupo

D.2 Actividad cientifica y profesional (maximo 5 puntos)

Publicaciones en revistas especializadas: 1 punto por publicacion
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Participacion como ponente en congresos o jornadas: 0,5 puntos por
participacion
Organizacion de eventos cientificos o profesionales: 1 punto por evento

Premios o reconocimientos profesionales: 1 punto por reconocimiento
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ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos: Nombre: DNI:
Fecha de nacimiento: Teléfono: Correo
electronico: Direccién:

SITUACION ADMINISTRATIVA

Administracién de origen:

Cuerpo/Escala:

Nivel de complemento de destino: Grupo/Subgrupo:

Situaciéon administrativa:

Destino actual:

DECLARACIONES
El/la abajo firmante DECLARA:
e Que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud.
e Que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria.
e Que se compromete a aportar la documentacion justificativa requerida.
e Que conocey acepta las bases de la convocatoria.

Y SOLICITA ser admitido/a en la convocatoria para la cobertura del puesto de
Técnico Facultativo de Bibliotecas del CBUA en comision de servicios.

Lugary fecha:

Firma del solicitante

17



ANEXO IIl. TRIBUNAL

Titulares:
Presidente:

Israel Muhoz Gallarte — Profesor Titular de la Universidad de Cérdoba y Secretario
Ejecutivo del CBUA - vr.estycul@uco.es

Vocales:

Gregorio Garcia Reche - Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos,
Universidad de Mdélaga - gregorio.garcia@uma.es

Isabel Lara Diaz - Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos,
Universidad de Huelva - isabel.lara@biblio.uhu.es

Maria del Rocio Fernandez Cordero - Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas
y Museos, Universidad Pablo de Olavide de Sevilla - rfercor@bib.upo.es

Jesus Fernandez Garcia - Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos,
Universidad de Cadiz - jesus.fernandez@uca.es

Secretaria:

M3 Luz Artime de la Torre - Escala de Gestion, Universidad de Cérdoba -
sc3artol@uco.es

Suplentes:
Presidente:

Felipe del Pozo Redondo - Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos,
Universidad Internacional de Andalucia - f.delpozo@unia.es

Vocales:

Ma del Carmen Lifidan Maza - Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecasy
Museos, Universidad de Cdordoba - bgllimam@uco.es

Sebastian Jarillo Calvarro - Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos,
Universidad de Jaén - sjarillo@ujaen.es

Rosario Gil Garcia- Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos,
Universidad de Sevilla - charogil@us.es
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Olga Moreno Trujillo - Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos,
Universidad de Granada - olgamt@ugr.es

Secretaria:

Tatiana Sanchez Gutiérrez - Escala de Técnicos de Gestidon, Universidad de
Codrdoba - tsanchez@uco.es
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